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ETICKY KODEX - UVOD

UVOD

SKO-ENERGO sr.o. je stabilni spole¢nost s rozmanitou
Skalou cinnosti. Stdvajici strategické aktivity i dalsi vyvoj
nasi spolec¢nosti musf jit ruku v ruce s dodrzovanim prav.
Cestné jednani a transparentnost podpoff divéru v nasdi
spole¢nost, nase sluzby a inovace. Proto musi byt
rozhodnuti, kterd pfijimdme ve vSech oblastech prace a ve
vsech funkcich, v souladu s nasimi firemnimi hodnotami

3 v souladu s platnymi vnitrostatnimi a mezindrodnimi
zakony, predpisy a internimi dobrovolnymi zavazky.

Nasim hlavnim Ukolem je zajistovat veskeré energie

pro Skoda Auto a teplo pro mésto Mladé Boleslav. V sou-
ladu s nasi firemni strategii vyrabime a distribuujeme
ekologicky cisté energie s vyuzivdnim bezuhlikatych
technologil. Poskytujeme komplexni sluzby prdmyslové
energetiky a sniZzujeme energetickou naro¢nost v oblasti
spotfeby. Jsme dobrym obc¢anem v regionech, kde
plUsobime. Zaméstnavdme nejlepsi profesionaly v oboru

a spolecné zagjistujeme smart rfeSeni pro pramysl a region.
Z3ajistujeme a provozujeme infrastrukturu a souvisejict
sluzby pro e-Mobilitu a podilime se na regulaci prfenosové
soustavy. Nasim klicovym strategickym cilem pro tuto
dekadu je CO2 neutrdlni vyroba energii ve vSech tfech
zdvodech Skoda Auto v Ceské republice.

Spole¢nost SKO-ENERGO se hlasi k zadsaddm chovani
uvedenym v novém Etickém kodexu. Jejich pfijetf je dalsim
krokem k uplatnéni nasi odpovédnosti. Zdsady chovani
jsou platné pro véechny zaméstnance spolecnosti SKO-
ENERGO a cleny orgdnC spole¢nosti. Za jejich dodrzovani
je odpoveédny kazdy jednotlivec.

SKOENERGO
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Nové zasady chovani (Eticky kodex) nastavuji klicové
principy, které tvori zaklady nasi firemni kultury a jsou
nedilnou soucdsti nasi kaZzdodenni prace. Poveést
spolec¢nosti je do velké miry ovlivnéna zplsobem jednani,
¢iny a chovdnim kazdého zaméstnance. Nevhodné chovani
jediného zaméstnance mdze poskodit celou spole¢nost

v podobé ztrdty jeji dobré povésti a vzniku pradvnich ¢i pe-
néznich rizik.

Spole¢né neseme odpovednost za nasi spolupraci, nase
pracovisté, zivotni prostredi, udrzitelnost a spole¢nost.
Méli bychom k sobé navzdjem i ke vsem ostatnim
pfistupovat s respektem a korektné&, jako rovny k rovnému.
Zaujimat stanoviska a stét si za svymi hodnotami a zdsa-
dami bez ohledu na ¢asovy, ekonomicky nebo spolecensky

tlak.

Eticky kodex je zadvazny soubor pravidel a ndvod, ktery
shrnuje podstatné zakladni principy chovani a hodnoty

3 podporuje zameéstnance pii zvlddani prdvnich a etickych
vyzev v kazdodennf praci. Jako spole¢nost SKO-ENERGO
se ztotozAujeme s férovym a cestnym jednanim v souladu
s témito pravidly a zavazujeme se k dodrzovani obsahu
dédle uvedenych zdsad chovdni. Porusovani Etického
kodexu netolerujeme. Kazdy, kdo porusi nase pravidla,
musi pocitat s odpovidajicimi ddsledky, abychom tak
chranili nasi spole¢nost, jeji hodnoty a povést. Zadéme
proto kazdého zaméstnance spolecnosti SKO-ENERGO
bez ohledu na pracovni pozici ¢i zafazeni, aby se podrobné
seznamil s novymi zdsadami chovani, pfi své praci je
dodrzoval a fidil se jimi pfi kazdodennim rozhodovani v zgj-
mu nasi spole¢nosti, zdmu ochrany lidl i Zivotniho
prostredi.
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1.1 LIDSKA PRAVA

PRIJIMAME ODPOVEDNOST
ZA LIDSKA PRAVA

Dodrzovani lidskych prav ma nedozirny vyznam. Jsme presvédceni, Ze
udrzitelnd hospodafska cinnost je mozna jen za predpokladu etického
3 Cestného jednani. V rdmci nasich podnikatelskych aktivit se plné
hlasime ke svému zavazku v oblasti lidskych prav.

Potvrzujeme sv0j zavazek dodrzovat hlavni mezinarodnf dohody a de-
klarace, zejména Mezingrodnf listinu lidskych prév a zékladnf pracovni
normy Mezindrodnf organizace prace (ILO). Nase podnikatelské aktivity
se fidi Obecnymi zasadami OSN pro podnikdni a lidska préva (UN
Global Compact), které predstavuji nejddlezitéjsi zakladni kameny
naseho jednant.

| jako zaméstnanec mohu prispét k dodrzovani lidskych prav. Povazuji
lidska prava za zakladni voditko a jsem ostrazity, pokud jde o poru-
Sovani lidskych prav, ke kterému dochazi v mém okoli nebo o kterém
se dozvim.

Pokud spatfuji problémy v oblasti porusovani lidskych prav ve svém
profesnim okoli, ckamzité jim zabranim nebo dané jednani zastavim.

V pripadé potreby informuji svého nadfizeného nebo se spojim s nék-
terym z kontaktnich osob uvedenych v kapitole ,Podpora”.

Nékdo vdm napsal, Ze jeden z nasich dodavateld nevypldcl svym
zaméstnancdm frddnou mzdu a porusuje pracovni pravo tim, ze
toleruje 80hodinovy pracovni tyden. Kromé toho je mzda nékterych
zameéstnancy tohoto dodavatele nizsi nez minimalni mzda.

Informujte svého nadfizeného a také se mizete obrdtit na ozna-
movaci linku spolec¢nosti prostfednictvim kontaktnich (dajé ohledné
svych obav z porusovani lidskych prav. Nase spolecnost obvinénf blize
proveri a pfijme nezbytnad opatfeni. To mudZe zahrnovat ukonceni
obchodnich vztah( s danym dodavatelem.

SKOENERGO



1.2 ETICKE VEDENI

PROCES VEDENI VYCHAZI
Z NASICH HODNOT

Vyznavdme firemni hodnoty, zdasady a pravidla, prebirdme
odpovédnost za osobnf i firemni rdst a jdeme piikladem. Plnime své
povinnosti a spravujeme své pravomaodi a role vhodnym, korektnim

a odpovednym zpUsobem. To plati i pro osobni vztahy na pracovisti,
zejména v pfipadech, kdy lze vyuzit stavajici zaméstnanecké nebo
hierarchické zavislosti. Nase rozhodnutl jsou vZzdy transparentni,
vyplyva z nich uplatnéni sprévného Usudku, jsou vedena integritou

a prijimana v nejlepsim zadjmu spolecnosti a jejich zaméstnancy,
obchodnich partnerd a spolecnikd. Svym vedenim zaloZenym na hod-
notach posilujeme divéru a napomahdme zménam ve spole¢nosti.

Jsem si védom toho, Ze ve své funkc musim jit prikladem jak v rémci
spole¢nosti, tak v sirsim kontextu. Mé chovani a jednani jsou vzdy
vedeny integritou a smyslem pro odpoveédnost a vychazi z tohoto
Etického kodexu, nasich firemnich hodnot, zdsad a pravidel. Jsem
zastancem vzajemné komunikace v duchu ddvéry, ¢estnosti a spra-
vedlnosti a jsem otevreny rlznym nazor0m.

V3s tym uvazuje o tom, Ze preskocdi jeden krok v procesu, aby se
podarilo dokoncit projekt podle pldnu. Tvrdi, Ze tento krok neni nutny.
Poukazete na to, ze platna pravidla je tfeba dodrzovat bez ohledu

na pfipadny tlak. Spole¢né hledate feseni, které je v souladu s po-
zadavky a nasimi hodnotami. Zavazete se, ze ve spolupraci se vsemi
z(Uc¢astnénymi proces zrevidujete a pokud mozno zeStihlite. K tomu se
zavazujete jako manazer a ¢len tymu.

SKOENERGO



1.3 ROZMANITOST, ROVNE PRILEZITOSTI A ROVNE ZASTOUPENI
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ZIJEME ROZMANITOSTI

Rozmanitost, rovné prilezitosti a rovné zastoupeni jsou ddlezitymi
zdsadami spravedlivého, nediskriminacniho a ohleduplného souziti.
Veérfime ve spoluprdci v duchu partnerstvi, tolerance a vzajemného
respektu. Podporujeme rlznorodost v fadach zameéstnancl a inklu-
Zivni pracovni prostredi.

Nabizime rovné pfileZitosti pro vsechny a odmitdme vsechny formy
diskriminace. To se tykd zejména nerovného zachdzeni z ddvodu
etnického nebo socidlniho plvodu, barvy pleti, biologického pohlavi,
narodnosti, jazyka, ndbozenstvi, ideologie, véku, télesného nebo
dusevniho postizeni, pohlavni identity, sexudlni orientace, politickych
nadzor( nebo jinych zékonem chranénych znakd. Zijeme rozmanitostt,
aktivné podporujeme inkluzi a vytvaiime prostredi, které nejen
podporuje zapojeni vsech zameéstnancl, ale také davéd prachod
individualité kazdého zameéstnance v zdjmu spole¢nosti.

Nasi zameéstnanci jsou vybirani, pfijjmani a rozvijeni na zaklade své
kvalifikace a svych schopnosti.

Dodrzuji zdsady rozmanitosti, rovnych pfilezitosti a rovné Ucasti
a vybizim lidi ve svém okoli, aby cinili totéz.

Pokud jsem sveédkem jakéhokoli poruseni zdsad rovnych prilezitostf
3 rovné Ucasti, jako je nerovné zachdazeni, obtéZovani a Sikang,
upozornim doty¢né osoby na jejich pochybeni. Pokud nemam moznost

udélosti pifmo ovlivnit, neprodlené o incidentu informuji personalni
oddélenf nebo se spojim s kontakty uvedenymi v kapitole ,Podpora”

SKOENERGO



1.3 ROZMANITOST, ROVNE PRILEZITOSTI A ROVNE ZASTOUPENI
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Kolega, kterého zndte osobné, vdm fekne, Ze uchazecka o praci byla
pravdépodobné odmitnuta z dOGvodu pohlavi, ackoli byla
nejkvalifikovanéjsi kandidatkou na danou pozici.

Dopomozte k objasnéni situace a neprodlené informujte svého
nadrizeného nebo prislusné personalni oddélenf, pripadné toto jednani
nahlaste prostrednictvim oznamovaci linky spolec¢nosti, aby mohly byt
podniknuty prislusné kroky.

SKOENERGO



1.4 OZVETE SE
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KDYZ SE DEJE NECO
NESPRAVNEHO, OZVEME SE

Chceme se ucit z chyb a neustdle se zlepsovat Proto se vzdy
ozveme, déje-li se néjaké provinéni proti pravidldm nebo pokud se ndm
néco nezd3, i kdyz se citime trapné a nepfijemné. Za timto Ucelem
podporujeme kulturu integrity a aktivné se snazime o dislog v rémci
naseho tymu a s nasimi nadrizenymi. Pokud mame otdzky nebo nédm
je néco nejasné, vyhledame radu a podporu. Chranime kazdého, kdo

k této kulture pfispiva.

Dodrzovani externich i internich pravidel je pro nas za vsech okolnosti
samozfejmosti. PoruSovani pravidel netolerujeme. VEfme, ze
lhostejnost nikam nevede. Proto na pochybeni a poruseni nasich
pravidel reagujeme okamzité a odpovidajicim zpdsobem.

Vedouci pracovnici jdou vzdy prikladem svym jednanim, které je v sou-
ladu s nasimi pravidly a predpisy. Tuto ddlezitou funkci plni tim, ze
podporujl  zameéstnance v dodrzovani pravidel, podporuji kulturu
pouceni se z chyb a sleduji pfipady jejich poruseni.

Prvni osoba, na kterou se obracim v pfipadé dotaz(, obav nebo
divodného podezfeni na poruseni internich nebo externich predpisg,
je m0j nadrizeny, pfipadné mohu pozadat o radu prislusné odborniky

v dané oblasti. Podporu mi mdze poskytnout také oddéleni HR, které
je za oblast Compliance zodpovédné. Kromé toho bych mél nahlasit
jakékoli  d@vodné podezfeni na zdvazné poruSeni predpisd
prostrednictvim oznamovaci linky spole¢nosti. Jako manazer jsem
povinen hlasit jakékoli takoveé podezrent.

V3s nadfizeny vas pozads, abyste pro néj ve svém volném case
vykonali drobnou sluzbu, napfiklad nékam odvezli jeho pribuzné.
Souhlasite, protoze se obdvate negativnich dopadl, které by
nasledovaly, pokud byste odmitli.

Pokud si vsimnete mozného pochybeni, okamzité se ozvéte a infor-

mujte personalni oddéleni nebo ucifite oznameni prostrednictvim
oznamovaci linky spole¢nosti.

SKOENERGO



1.5 ZASTOUPENI ZAMESTNANCU
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SPOLUPRACUJEME V RAMCI
UZKEHO PARTNERSTVI -
KONSTRUKTIVNIHO,
KOOPERATIVNIHO

A KOREKTNIHO

NasSe zdsada

Uzndvame z&kladni pravo vsech zameéstnancl na zaklddani
odborovych organizaci a zastoupeni zamestnancl.

Klademe dlraz na spoluprdci se zadstupci zameéstnancl na zaéklade
upfimnosti a davery, konstruktivni a kooperativni dialog a snahu o do-
sazeni spravedlivé rovnovahy z3jmU0. Profesionalni jednani se zastupci
zamestnancyd je soucasti nasf firemni kultury.

Zgjisténi budoucnosti spole¢nosti a jejich zameéstnancl probihd v du-
chu kooperativnino Feseni konfliktG a socidlni angazovanosti na zé-
kladé snahy a s cllem zajistit ekonomickou a technologickou
konkurenceschopnost. Ekonomickd efektivita a ochrana pracovnich
mist jsou rovnocenné a spolecné cile.

SKOENERGO
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RESPEKTUJEME A PROSAZUJEME
BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVI
PRI PRACI

Odpovednost za bezpecnost a zdravi nasich zameéstnancl bereme
velmi vazné. Prosazujeme bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v sou-
ladu s ustanovenimi vnitrostatnich zékond a predpist a s politikou
spole¢nosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci.

Bezpetnost a ochrana zdravi pfi praci pro vSechny zameéstnance je
zakladem pro zajisténi udrzitelné budoucnosti nasi spolec¢nosti a pro
jeji postaveni jako atraktivhiho zameéstnavatele. Vsem pracovnim
Urazdm a nemocem z povoldnf lze obecné predejit. Proto je nasim
cilem zajistit ochranu a podporu fyzického a dusevniho zdravi. To
vyzaduje spolupraci a Ucast vsech.

Dodrzuji predpisy a pokyny tykajici se bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci. Neohrozuji zdravi a bezpec¢nost svou, svého tymu ani tfetich
osob. Podpofim je, neodvratim zrak a pfijmu pomoc.

V rédmci své plsobnosti prijjmam veskerd vhodnd a zdkonem
stanovend opatfeni k zajisténi bezpelného pracovniho prostredi.
Upozoriuji Nna nebezpecné c¢innosti nebo podminky. Aktivné prispivdm
k udrzeni a podpofe svého zdravi tim, Ze se dobrovolné Ucastnim
preventivnich zdravotnickych aktivit a aktivit na podporu zdravi.
Dodrzuji pokyny, Ucastnim se skolenf a pfizptsobuiji jim své kazdodenni
jednant.

Dojdete k zaveéru, Ze néjaké zafizeni na vasem oddeéleni ma elektrickou
zavadu.

Zafizeni nezapinejte a informujte odpovédného nadfizeného, ktery

bude koordinovat dalsi opatifeni. Neni dovoleno opravovat elektrické
zafizenl svépomocdi, protoze by to mohlo byt nebezpecné.

SKOENERGO



2.2 NAKLADANI S MAJETKEM SPOLECNOSTI 16

CHRANIME NAS MAJETEK -
VIDITELNY | NEVIDITELNY

NasSe zdsada

Dbdme na hmotny a nehmotny majetek spole¢nosti a nepouzivdme jej
k nepodnikatelskym ucel0m, ale vyhradné k dosahovani obchodnich
cild spolecnosti. Vyjimky jsou mozné, pokud interni zasady a pokyny
umoznuji soukromeé pouzitf.

MUj pFispévek

Dodrzuji pravidla spolec¢nosti a chovam se obezietné pfi nakladdani
s majetkem spole¢nosti.

Priklad

Stéhujete se do nového bydlenf a potfebujete néjaké naradi k montazi
nabytku. Clen vaseho tymu, ktery pracuje na stejném pracovisti, vam
navrhne, abyste si o vikendu vzali domd néjaké pracovnf naradi.

Vy tento nadvrh odmitnete a upozornite, Ze nafadi [ze pouzivat pouze
pro firemnf Ucely.

SKOENERGO
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A DUSEVNIHO VLASTNICTVI
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CHRANIME INFORMACE
A DUSEVNI VLASTNICTVI

Jsme si védomi hodnoty firemniho know-how a vénujeme velkou péci
jeho ochrané.  Respektujeme dusevni vlastnictvi konkurence,
obchodnich partnerd a dalsich tretich stran.

Se vSemi informacemi spolec¢nosti naklddam opatrneé a nezpristupnuji
je neopravnénym osobam. ZvIastni péci veénuji informacim tykajicim se
technického know-how, patentd a obchodnich a podnikatelskych
tajemstvi.

Chystd se uvedeni vaseho inovativniho technického feSeni do faze
realizace. Premyslite o tom, Zze o tom feknete kamardddm z byvalé
skoly, se kterymi mate tento vikend sraz.

Uvédomte si, ze ndpady a patenty jsou také duSevnim vlastnictvim
patficim spole¢nosti, a nemluvte o nich na velejnosti. Neni-li vam néco
z toho jasné, obratte se na svého nadfizeného nebo na prislusné
oddélenf.

SKOENERGO
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3.1 STRETY ZAJMU
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PRIJIMAME ROZHODNUTI{
NA ZAKLADE FAKTU, CIMZ
SE VYHYBAME STRETU ZAJMU

Jedndme bezUhonné. Proto je pro nas obzvlasté dilezité, abychom

pri plnéni svych pracovnich povinnosti zamezili vzniku potenciadlnich
stretd z3jm0 a abychom rozpoznali a zvefgjnili mozné strety, kterym
Celime nebo které pozorujeme. Potencidlni stfet z3ajmd existuje jiz
tehdy, pokud soukromé nebo osobni finan¢ni zajmy zameéstnancd
ovliviiujf nebo by mohly ovlivnit jejich pracovni rozhodnuti. To platf

i pro osobni vztahy na pracovisti, zejména s ohledem na existujic
pracovni vztahy nebo hierarchickou zavislost.

Stret z3jm0 mize vzniknout jak ze strany samotnych zaméstnancd,
tak prostfednictvim osob s nimi spriznénych, zejména v dbsledku
zainteresovanosti v jinych spolecnostech, prostrednictvim  jiné
vydélecné ¢innosti, v souvislosti s ¢lenstvim v organizacich nebo

s ohledem na osobni finan¢ni situaci zameéstnancd. V této souvislosti
mohou byt relevantni i obchodni vztahy se tfetimi stranami, jako jsou
jiné spolecnosti spole¢niky, které spadaji do vlastnickych struktur nebo
dodavatelé.

Pokud zjistim, Ze celim, nebo mam podezfeni, Ze mohu celit,
potencidlnimu stfetu zajmu, neprodlené informuji svého nadfizeného

a oddéleni HR, které je za oblast Compliance zodpoveédné a sdélim jim
tuto skute¢nost. Pokud stiet zajmU0 existuje, spolecné hleddme reseni,
které ochranf zajmy spolecnosti.

V3s nadfizeny vads pozadda, abyste proverili nabidky nékolika
poradenskych firem v oblasti IT. Zjistite, Ze jedna z nejvyhodnéjsich
nabidek prisla od spolecnosti, kterou vlastni vas dobry pfitel.

Informujte o této situaci svého nadfizeného, zdokumentujte mozny

stfet zgmU a vyluCte se z rozhodovaciho procesu, abyste predesli
jakémukoli zdani stFetu zajma.
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PECLIVE POSUZUJEME VSECHNY
PRIJIMANE ZDVORILOSTNI DARY
A POZVANI

NasSe zdsada

Pozornosti ve formeé zdvofilostnich darl a pozvani jsou povoleny
pouze tehdy, jsou-li vhodné.

Nase interni zdsady naklddani se zdvofilostnimi dary, pozvanimi a po-
hosténim stanovi, jaké pozornosti jsou vhodné a jaké kroky je tfeba
podniknout pfi jejich prijimani a/nebo poskytovani.

MUj pFispévek
Seznamim se se zdsadami nakladani se zdvorilostnimi dary, pozvanimi
3 pohostenim a dtsledné je dodrzuiji.

Oveéruji si, zda je mé chovani vhodné a zda mudze ovlivnit mé pracovni
rozhodnuti.

Priklad

Zamestnanec poskytovatele sluzeb vam predé zdvorilostni dar.

Na zakladé pfislusnych zasad pro prijimani pozornosti posudte, zda je
zdvorilostni dar vhodny. V pfipadé pochybnosti se obratte na svého
nadrizeného. V souvislosti s prijetim zdvofilostniho daru existuje
povinnost informovat svého nadfizeného, pokud hodnota daru
presahuje orienta¢ni hodnotu nebo pokud mdze byt dar nevhodny z ji-
ného ddvodu.
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NEUPLACIME OSTATNI A SAMI
UPLATKY NEPRIJIMAME

Korupce je zakdzana na celém svete.

Korupc/ se rozumi situace, kdy nekdo zneuzije svého profesniho
postaveni k ziskdni vyhody pro sebe nebo pro tfeti osobu a tim
znevyhodni ostatnf.

Pozornosti, jako jsou pozvani a zdvorilostni dary, zejména pfi jednanf

s Ufednimi osobami, mohou byt dikazem korupce. Pozornosti by
proto meély byt v obchodnich transakcich vyjimkou. Lze je poskytovat
nebo prijimat pouze v mezich internich smérnic a platnych zakon(.

Neupldcim druhé a sam Uplatky nepfijimam a vyhybam se i jen zdani
nepatricného ovliviiovani. Nez poskytnu nebo prijmu zdvorilostni dar
nebo pozvani, vyhledadm si prislusné informace v internich pravidlech.

Pokud zpozoruji jakykoli néznak korupcniho jedndni, neprodlené
informuji nékterou z kontaktnich osob uvedenych v kapitole ,Podpora”.

Béhem sluzebni cesty se setkdte s obchodnim partnerem. Na konci
schizky vdm predd darkovou tasku. Jak zareagujete?

Darkovou tasku oteviete a zkontrolujte jeji obsah. Posoudite, zda je
zdvorilostni dar vhodny. Pokud je podle vaseho nazoru zdvofilostni dar
nevhodny, tj, pokud je v rozporu s nasimi zdsadami pro pfijimani
pozornosti, zdvofilostni dar odmitnete - zdvofile, ale dlrazné. Pokud je
zdvorilostni dar nevhodny nebo pokud se obavéte, ze by odmitnuti
zdvorilostniho daru z vasi strany mohlo byt vnimano jako velmi
neslusné a mohlo by poSkodit obchodni vztah, neprodlené kontaktujte
HR oddéleni, které je za oblast Compliance zodpovedné a spolecné

rozhodnéte, co je treba udélat.
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NESDILIME VNITRNI INFORMACE

S informacemi tykajicimi se vykonu spole¢nosti nakldddme v souladu

s pozadavky kapitdlového trhu a netolerujeme z&dnou formu insider
tradingu. Vnitnf informace jsou informace presné povahy, které nebyly
zverejnény a které by v pripadé zverejnéni mohly mit vyznamny vliv

na cenu prislusného financniho nastroje, napf. podild. Znalosti tykajici
se projektd a procest relevantnich pro zasvécené osoby smime
vyuzivat pouze interné v souladu s platnymi internimi zdsadami a ne-
smime je sdélovat zddnym externim osobam, vcetné rodinnych
prislusnikd, napr. manzeldm.

Vyhybdm se insider tradingu a neposkytuji zaddna takova doporuceni
z8dné treti strané, ani zddnou treti stranu nenabadddm k tomuto
obchodovani. Dale neprozrazuji ddvérné informace, pokud to neni
nutné v pribéhu mé bézné prace, a dodrzuji pifslusné interni smeérnice.
Zavazuji se, ze se sezndmim s prislusnymi internimi predpisy.

Pokud mam pristup k vnitfnim informacim, nenakupuji ani neprodavam
zddné financni nastroje na zakladé téchto informaci. Plati to pro ob-
chodovanf s finan¢nimi nastroji obecné, tj. i s ndstroji dodavatell.

Radovy zaméstnanec v kuchyfice zaslechne, jak spolu dva top
manazefi ziveé diskutuji o chystaném strategickém projektu. Vyslechne i
to, co zatim kromé top managementu zUcastnénych firem nikdo nevi —
totiz jak bude cely projekt strukturovan. D3 si dvé a dveé dohromady -
obzvldst kdyz na stole posléze najde papir s pozndmkami, ktery tam
jeden z manazerd zapomnél. Na setkani s prételi a nékterymi
rodinnymi prislusniky, kteff pracuji v konkuren¢nich spole¢nostech, tuto
informaci vsem sdéli.

Nesdilejte nikomu vnitfni informace spole¢nosti. Vzhledem k tomu, Ze
informace, o kterych vite, nejsou verejné, nybrz se jednd o interni
informace, nesmite je za Zadnych okolnosti sdélovat ostatnim. Prmeé
nebo nepfimé predani téchto informaci by vas vystavilo riziku
trestnimu stihanf.
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DBAME NA UPLATNOVANI )
TRANSPARENTNICH OBCHODNICH
PRAKTIK

K prani spinavych penéz dochazi tehdy, kdyz jsou financni prostredky
nebo jind aktiva pochazejici pfimo nebo nepfimo z trestné cinnosti
uvadény do obéhu v legalni ekonomice, takze se jejich zdroj jevi jako
legalni. K financovani terorismu dochazf tehdy, kdyz jsou penize nebo
jiné prostredky poskytnuty k pachani teroristickych trestnych c&inQ
nebo k podpofe teraristickych organizaci. Ke vzniku odpoveédnosti nenf
nutné, aby si zUcastnénd osoba byla vedoma, ze prostrednictvim
pifslusné transakce dochazi k prani penéz. | neimyslné zapojeni

do prani penéz muze byt pro zU¢astnené strany trestnym cinem.

Peclivé provéfujeme totoznost zadkaznikl, obchodnich partnerC a dal-
sich  tfetich stran, se kterymi chceme obchodovat. Nasim
deklarovanym cilem je obchodovat vyhradné s renomovanymi
partnery, kteff podnikajl v souladu s pravnimi predpisy a kteff vyuzivajf
zdroje z legélnich zdrojd.

Prichozi platby neprodlené prifazujeme k piislusnym sluzbam a odpo-
vidajicim zplsobem je zUctovavdme. Zajistujeme transparentni a ote-
viené penéznf toky.

Nepodnikam Zadné kroky, které by mohly porusovat predpisy o prani
penéz doma nebo v zahrani¢l. Jsem ostrazity a okamzité vyhodnocuiji
jakékoli podezrelé jednani ze strany zakaznik, obchodnich partner(

a dalsich tretich stran. Pokud se objevi informace zaklddajici divodné
podezreni, neprodlené se spojim s HR oddélenim, které je za oblast
Compliance zodpoveédné.

Dodrzuji vsechna platnd ustanoven( tykajici se zaznamendvani a Ucto-
vani transakci a smluv v ramci mé pUsobnosti v Ucetnim systému.
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Z3kaznik nebo obchodni partner zaplatil vyssi ¢dstku, nez mél, a poza-
duje vraceni preplatku prevodem na zahrani¢ni Ucet vedeny v jiné zemi
nebo jeho zaplaceni v hotovosti namisto bankovnim prevodem na pa-
vodni obchodni ucet.

U z3dosti tohoto typu se vyzaduje vysvéetleni. Nepfijimejte navrh jen
tak, zeptejte se zdkaznika, proc¢ nelze ¢astku vratit stejnym kanalem,
ktery byl pouzit pfi provedeni pGvodnf platby. VyZadejte si radu od HR
oddélent, které je za oblast Compliance zodpovédné.
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DBAME NA SPRAVEDLIVOU
A VOLNOU HOSPODARSKOU
SOUTEZ

Spravedlivd a3 volnd a hospoddrska soutéz je chranéna
antimonopolnimi predpisy platnymi po celém svété. Dodrzovani této
legislativy zajistuje, aby na relevantnich trzich nedochazelo k nepfi-
mérenému narusovani hospodaiské soutéze - ve prospech vsech

Ucastnikd trhu.

Zakdzany jsou zejména dohody a jedndni soutéziteld ve vzdjemné
shodg, jejichz cilem je zabrdnit nebo omezit volnou hospodarskou
SOUtéz.

To se tykd zejména dohod o cendch a slozkdch cen, obchodnich
podminek, rozdeleni skupin zdkaznikl a Uzemi a omezeni inovac.
Kromé toho je zakdzdna vymeéna citlivych informaci o hospodarské
soutézi. Zakdzano je rovnéz zneuzivani dominantniho postaveni

na trhu. Kromé toho se vyzaduje fadné provadeéni postupd kontroly
spojovani podnik(, pokud jde o spolupraci a transakce.

Jednani narusujici hospodérskou soutéz ma potencidl nejen vyrazné
poskodit dobrou poveést spole¢nosti, ale mdZe byt rovnéz spojeno

s vysokymi pokutami, sankcemi a finan¢ni ndhradou skody.

Podnikédme vyhradné na zdkladé hodnot a principd trzniho
hospodarstvi, jakoz i volné a oteviené hospodarské soutéze. Radi se
pomeérfujeme s konkurenc, vzdy dodrzujeme zakony a predpisy a dodr-
Zujeme etické zasady.

S konkurenty, dodavateli ani zakazniky neuzavirédme z3&dné dohody

narusujici  hospodafskou soutéz. Pokud mé& nase spolecnost
dominantni postaven( na trhu, nezneuzivéme ho.
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Kdykoli pfijdu do styku s konkurenty, dbdm na to, aby mi nebyly
poskytnuty nebo jsem nepfijal zadné informace, které by umoznily
vyvozovat zaveéry o soucasném nebo budoucim obchodnim chovani.

Pri jednanich nebo jakychkoli jinych kontaktech s konkurenty se
vyhybam otadzkdm, které by mohly mit vyznam pro vzajemnou
hospodarskou soutéz.

Kolega z Utvaru Nakupu by rad dopral novému dodavateli Sanci ziskat
zakdzku. Navrhuje poradit potencidlnimu dodavateli, jak strukturovat
svou nabidku, aby byla cena niZsi neZz cena v pifpadé ostatnich
nabidek.

Vysvétlete svému kolegovi, 7e by to znamenalo poruseni ddlezitych

pravidel stanovenych na ochranu volné hospodarské soutéze. Névrh
vaseho kolegy je tfeba rozhodné zamitnout.
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PECLIVE PROVERUJEME, S KYM
OBCHODUJEME

Peclivé vybirame dodavatele, poskytovatele sluzeb a partnerské
spolecnosti na zakladé objektivnich kritérii a fidime se principy
spravedlivé  hospodafské  soutéze. S obchodnimi  partnery
spolupracujeme vyhradné v souladu se zdkonnymi pozadavky,
internimi predpisy a smeérnicemi.

Pred navazanim obchodnich vztaht peclivé provérujeme bezUhonnost
potencidlnich obchodnich partnerl a dodrzujeme procesy a postupy
pro navazanf kontaktu stanovené v pravidlech

a smérnicich.

Ovéruji si, zda byla pfed navdzanim obchodnich vztahd proverena
bezUhonnost potenciadlnich obchodnich partnerd, a dodrzuji procesy

3 postupy stanovené v pravidlech a smeérnicich. Neprojevuji zaujatost
ve prospech dodavatele, poskytovatele sluzeb nebo partnerské
spole¢nosti bez objektivniho ddvodu a podporuji hospodarskou

SOutéz.

Nenakupuji 7adné vyrobky nebo sluzby, aniz bych si predem
shromézdil informace o trhu a potencidlné moznych dodavatelich.
Ridim se platnymi pokyny pro zadévani zakézek a zapojuji piisluéné
oddéleni ndkupu v rané fazi pred planovanou doddvkou a realizaci

sluzeb v souladu s platnymi nékupnimi procesy.

Dbam na to, aby odmeény byly vypldceny pouze za skutecné
poskytnuté sluzby a aby platby odpovidaly poskytnutym sluzbdm. Pri-
slusné zasady dodrzuji i pred zadanim zakdzky spolec¢nostem, které
spadaji do vlastnickych struktur spolecnikd.
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Dozvite se, 7Ze vas kolega zadal zakdzku v ramci vybérového fizeni
spole¢nosti svému zndmeému, aniz by tento krok nechal predem
schvalit.

Obchédzeni pozadavkd na vybérova fizeni narusuje sprdvny postup pfi
zadavani zakdzek. V takovém pifpadeé neprodlené informujte svého
nadfizeného a nahlaste situaci prostrednictvim oznamovaci linky
spole¢nosti.
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DBAME NA SPRAVNE FINANCNI
UCETNICTVI A VYKAZNICTVI

Ddsledné dodrzujeme zdkonnd ustanoveni o spravném vedeni
Ucetnictvl a finan¢nim vykaznictvi. Transparentnost a sprdvnost jsou
nasimi hlavnimi prioritami, protoze jakékoli nesrovnalosti mohou mit
zdvazné dbsledky pro spole¢nost i pro odpovédné osoby. Za timto
Ucelem pravidelné informujeme vSechny subjekty na kapitdlovém trhu
0 nasi financni situaci a vyvoji podnikani. Pravidelné financni vykazy
zvefgjiujeme vCas v souladu s vnitrostdtnimi a mezindrodnimi
ucetnimi predpisy.

Organizuji procesy tak, abych zajistil sprévné a vcasné zadani vsech
obchodnich finan¢nich Udajd do Ucetniho systému. V piipade jakychkoli
dotaz( ohledné spravného zdpisu Udaj0 se obracim na svého
nadrfizeného nebo na prislusné financni oddélent.

Naléhave potrebujete nové vybaveni. Rozpocet vaseho oddélenf

na bézny fiskalni rok vsak jiz byl vycerpan. Presto zvazujete porfizeni
zafizenl a zalctovani nakladd v pristim fiskalnim roce, kdy uz je
rozpocet znovu naplnén.

Nic takového nedélejte. Zaznamy je tfeba vzdy spravneé pfiradit.

Nepresné zauctovani zdznamd mize mit zdvazné dusledky pro spo-
lecnost i jednotlivé zaméstnance.
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ZAJISTUJEME DODRZOVANI VSECH
PREDPISU .
V PRESHRANICNIM OBCHODE

Jsme si védomi své spolecenské odpoveédnosti za plnéni povinnosti
v oblasti kontroly vyvozu a sankcl a vyslovné se zavazujeme
dodrzovat prislusné pravni predpisy.

Preshrani¢ni obchodnf procesy a transakce mohou podléhat z&kazam,
omezenim, pozadavkdm na schvaleni nebo jinym kontrolnim
opatrenim podle pfedpist o kontrole vyvozu. Ta se mohou tykat
pifslusnych obchodnich partnerd, zbozi, zemi, financnich zdroj& nebo
zamysleného pouZiti. Jde jak o technologie a software, tak o zboZi

a vyrobky. Krome toho jde i o docasny preshrani¢ni pfenos a technické
prenosy, napriklad prostfednictvim e-mailu nebo cloudu. Navic se

na nekteré dovozy mohou vztahovat predpisy o kontrole vyvozu.

Z3jistujeme dodrzovani platnych predpisC o kontrole vyvozu a pfi-
slusnych internich smérnic.

Jsem povinen si pravidelné ovéfovat, zda znadm interni informace a z&-
sady tykajicl se kontroly vyvozu. Timto zplsobem si udrzuji prehled

0 tom, zda se na mou kazdodenni praci vztahuji néjaké predpisy

o kontrole vyvozu.

Pokud se dozvim, ze v oblasti mé pdsobnosti dochazi k porusovani
predpisd o kontrole vyvozu, neprodlené podnikdm veskeré mozné
kroky k tomu, abych takovému porusovani zabranil nebo jej napravil.

V pripadé pochybnosti pozdddm o radu pfislusného pracovnika
odpoveédného za kontrolu vyvozu.
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Obdrzite dotaz od potencialniho zdkaznika, ktery si preje objednat

u spolecnosti dodavku vyrobkd nebo sluzeb do zemé, kterd je uvedena
na koncermnovém seznamu zemi, na néz se vztahuje embargo,
pripadné akceptujete nabidku od dodavatele z téchto zemi.

Obratte se na pfislusné oddéleni zodpovedné za kontrolu vyvozy,
abyste zkoordinovali dalsf kroky a vyjasnili, jakd vyvozni nebo dovozni
omezenf se vztahujl na tuto zemi. Neuzavirejte zadné smlouvy, které
by spole¢nost zavazovaly k vyvozu nebo dovozu z této zemé, dokud

nebude tato otazka plné vyjasnéna.
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KOMUNIKUJEME SROZUMITELNE
A S RESPEKTEM

Zajistujeme, aby nase komunikace byla jasnd a stald, abychom si
udrzeli dbveru zakaznikd, investor( a dalsich zainteresovanych stran.
Nez se zavdzeme k jakymkoli komunika¢nim nebo marketingovym
opatfenim a/nebo je provedeme, musi byt tato opatreni nejprve
koordinovana s prfislusnym oddéelenim. Promyslenost a vzajemny
respekt pfi komunikaci jsou pro nas druhou pfirozenost!.

Jménem spolec¢nosti necinim zadna vefejnd prohldseni a pifpadné
pozadavky vzdy preddvam oddéleni komunikace. Pokud se vyjadiuji

na vefejnych, obchodnich nebo kulturnich akcich nebo na internety,
dadvam jasné najevo, ze vyjadruji vyhradné svdj osobni nazor. Rady
tykajici se spravného chovani na saocialnich sitich naleznu na intranetu
spole¢nosti.

Na internetu si prectete vyjadreni nekoho, kdo zpochybriuje vyuzivani
obnovitelnych zdrojd energie, a vite, ze tyto komentére jsou zcela
nepodlozené.

| kdyz byste radi uvedli fakta na pravou miru sami, obratte se nejprve

na prislusné oddeéleni, protoze to je schopno na tyto vyroky
komplexné a vhodné reagovat.
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ODPOVEDNE A JASNE
KOMUNIKUJEME POSTOJE
SPOLECNOSTI

Jako ¢len spole¢nosti mbzete prostfednictvim politického lobbingu
cilené prosazovat postoje spole¢nosti béhem rozhodovacich procesd,
napriklad pfi tvorbé legislativnich pladnd. Paoliticky lobbing provadime
centrdlné a v souladu se zdsadami otevienosti a odpovédnosti.
Rozumi se samo sebou, ze nase komunikace s politickymi stranami

a zdjmovymi skupinami je zalozena na principu neutrality.

Je nepfipustné neprimérené zasahovat do politiky nebo legislativy.

Nesnazim se jménem spolecnosti zasahovat do politickych rozhodnuti,
pokud k tomu nejsem oprdvnén. Pokud k tomu opravnén jsem,
dodrzuji pri vykonu své funkce prislusné internf smérnice.

Méte piibuzného, ktery pracuje na ministerstvu primyslu a obchodu
a 73d3a vas o nadzor na ndvrh zdkona tykajiciho se energetiky.

Nevyjadrujte se k véci. Politicky lobbing je ve spolecnosti koordinovan

vyhradné centralné a probihd oteviené a transparentné. Povérenymi
osobami pro tyto lobbistické aktivity jsou jednatelé spolecnosti.
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PRI JEDNANI S UREDNIMI
OSOBAMI POSTUPUJEME
OBEZRETNE

S ohledem na vnitrostatni i mezinadrodni legislativu existuje zvysené
riziko korupce pfi jednani s Urednimi osobami. Toto je zohledneéno

v nasich internich zdsadach, které stanovi ramec s ohledem na po-
zornosti. Zejména neposkytujeme zadné odmény za usnadnéni nebo
urychleni vyfizenl z3lezitosti, tj. platby UFednim osobam, které
usnadniuji nebo urychluji bézné nebo rutinnf Urednf Ukony.

Jsem si védom toho, Ze pfi jednadni s Ufednimi osobami existuje
zvysené riziko korupce. Proto se seznamuji s platnymi zviastnimi
predpisy. Jsem si védom, Zze m&m zdvaznou povinnost konzultovat
tuto zalezitost s HR oddélenim, které je za oblast Compliance
zodpoveédné.

Pri jednani o udéleni stavebniho povoleni se na vas obratil vysoky
Urednik a vyzve vas k prispévku pro jeho soukromou nadaci na pod-
poru znevyhodneénych deti. K tomu dods, Ze piispevek by postup
udeélenf povoleni vyrazné ulehcil.

Uredni osoby jsou vefejni cinitelé a pozadavek je z tohoto d@vodu

nutné admitnout, jelikozZ je poZzadovdna nepripustnd vyhoda. Prispévky
se mohou poskytnout jen na dobrovolné bazi.
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ZAVAZUJEME SE LIDSKE .
SPOLECNOSTI MNOHA ZPUSOBY

Poskytujeme dary, tj. dobrovolné prispévky bez protiplnéni ze strany
obdarovaného, a sponzorstvi ve forme grant(l, tj. prispévkd na zéklade
smluvné ujednaného protiplnéni zamérené na socidlni cile, abychom
dosadhli pozitivniho dopadu z hlediska nasi povésti a vnimani
vefejnosti. Abychom se vyvarovali stfetu zajm0 a zajistili standardni
chovanf v ramdci spolecnosti, jsou dary a sponzoring povoleny pouze

v mezich pfislusného prévniho rdmce a v souladu s platnymi internimi
predpisy spolecnosti.

Dary a sponzoring jsou poskytovany pouze v mezich transparentniho
schvalovaciho procesu.

Pokud povazuji konkrétni sponzoring hodny podpory, navazu prvotni
kontakt s prislusnym oddélenim spolec¢nosti, tedy oddélenim
Personalistika, organizace a sprava.

Poskytovani darG musi byt transparentni, tj. Ucel, pfjemce daru a fi-
nancni fizeni musi byt zdokumentovdno a byt ovefitelné. Dodrzuji
interni procesy a obecné podminky a neiniciuji zddné dary, které by
mohly poskodit dobré jméno nasi spolec¢nosti.

Mistni politik vas pozdda o penézni dar od vasi spolec¢nosti na volebni
kampan.

Zadost odmitnéte. Dar je mozné poskytnout jen na zdkladeé
pozadovaného schvalovaciho procesu. V tomto konkrétnim pripadé
nelze dar schvalit, protoZe interni smeérnice zakazuje dary politickym
strandm, spriznénym institucim a politikdm.
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PECLIVE DODRZUJEME DANOVE
A CELNi PREDPISY

Jako spole¢nost jsme si védomi své spolecenské odpoveédnosti za pl-
nénf povinnosti v oblasti zahrani¢niho obchodu, dani a cel a vyslovné
se hlasime k dodrzovani vnitrostatnich a mezindrodnich pravnich
predpisy.

Navrhuji interni postupy a procesy tak, aby bylo zgjisténo, ze dané
a cla budou vypocitdny spravné, véas a v plné vysi, a Zze budou
uvedeny ve vykazech a odvedeny prislusnym finan¢nim Graddm.

Pokud mam informace o poruseni danovych a celnich predpist v ob-
lasti mé plsobnosti, podnikam veskeré kroky, abych tomuto poruseni
zabranil nebo jej zastavil. Pokud to neni mozné, spojim se s prislusnou
kontaktni osobou z oddéleni Ucetnictvi a dané.

Jste zodpovédni za zalctovani urcitych obchodnich  transakdi,
napriklad rezijnich nakladd, jako jsou naklady na Udrzbu, a vyrobnich
nakladd, do zakonem stanovenych ucetnich vykaz(. Jeden projekt

na zacatku ucetniho obdobi prekro¢i nekteré z kontrolnich parametr(.
Dostanete proto paokyn, abyste provedli zalGctovani nakladd na Udrz-
bu, prestoze se dand transakce nepochybné tyka investice, a proto
musi byt povazovana za kapitalizované vyrobni ndklady.

Ndaklady zalctujte v souladu se zadkonnymi pozadavky. VSechny
obchodni transakce musi byt spravneé vykdzany podle obchodniho
prava a danovych predpist, protoZe tyto Ucetni zdznamy jsou
podkladem pro dariové priznani. U¢etni chyby by proto mohly vést

k nespravnym dafovym pfizndnim, a to by mohlo mit pro spole¢nost

a odpoveédné zameéstnance zdvazné dUsledky podle darovych a cel-
nich predpisd.
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S UDAJI NAKLADAME OBEZRETNE

Prikldadame velky vyznam odpovédnému, bezpecnému a transpa-
rentnimu naklddani s Udaji. Osobni  Udaje  shromazdujeme,
Zpracovavame, pouzivame a uchovdvame vyhradné v souladu se z3-
konnymi pozadavky. Chranime osobni Udaje zdkaznik(, zaméstnancl
(vCetné byvalych zaméstnancl a uchaze¢l o zameéstnadn) a ob-
chodnich partnerd, jako jsou dodavatelé a cbchodni partneri.

S osobnimi Udaji naklddam davérné a mé jednani je jasné a trans-
parentni. Ochranu Udajd zaclefuji do svych cinnosti a procest a zajis-
tuji bezpecnost vSech Udajd v oblasti své plsobnosti. Prijimém
odpoveédnost a veénuji pozornost bezpecné vymeéné dat v celém
hodnotovém fetézci. V pripadé pochybnosti se obracim na svého
nadrizeného nebo na HR oddéleni, které je za ochranu osobnich Udajd

zodpovédné.

Radi byste spustili rozsadhlou e-mailovou reklamni kampan a uvazujete
0 vyuzitl e-mailovych adres zdkaznik{.

Tuto myslenku nerealizujte, protoZze e-mailové adresy zadkaznik( byly
shromézdény za jinym Ucelem, nez pro ktery je pldnujete pouZit.
M(zete pouzit pouze e-mailové adresy osob, které daly vyslovny
souhlas s tim, aby byly jejich osobni Udaje pouzity pro marketingové
Ucely.

SKOENERGO



4.7 BEZPECNQOST IT

39

CHRANIME NASE IT SYSTEMY

Respektujeme bezpecnost IT a dodrzujeme platné predpisy o bez-
pecnosti informaci. Predpisy 0 bezpecnosti informaci poskytuji pokyny
pro rdzné skupiny zameéstnancd a tykaji se vsech zameéstnancl.

Seznamuiji se s platnymi predpisy o bezpec¢nosti IT a dodrzuji pravidla
v nich uvedena. Jako soucast rfetézce zabezpeceni IT pfispivdm aktivné
tim, ze zGstdvam za vSech okolnosti ostrazity a dbam na to, aby mé
z3kladnf dovednosti v oblasti zabezpeceni IT byly vzdy aktualnf.

Potenciadlni dodavatel vaém navrhne, abyste pro online schdzku s nim
pouzili jeho aplikaci pro virtudlnf schizky. Aplikace vsak neni ve vasem
sluzebnim pocitaci nainstalovadna a nenf k dispozici ani ke stazenf

v Centru software (seznam aplikaci povolenych ze strany IT oddéleni).

Zeptejte se oddéleni IT na alternativni feseni k online schdzce.

Nestahujte neautorizovany software ani se nepokouSejte takovy
software instalovat.
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NASIMI SLUZBAMI A ENERGIEMI
INSPIRUJEME SVET

Nase sluzby v dodavkach energif inspiruji dalsi lidi. Shodnost a bezpec-
nost nasich sluzeb jsou pro nas vysokou prioritou. Jsme povinni
zajistit, aby byla, pokud mozno, vylou¢ena rizika pro zdravi,
bezpecnost, zivotni prostredi a majetek nasich zakaznik( nebo tretich
stran v souvislosti s uzivanim téchto energif. Pfi poskytovani nasich
sluzeb dbame na zdkonna ustanoveni a vyuzivame nejmoderngjs
technologie.

Zohledriujeme dalsi zavazné povinnosti, jako jsou dodatec¢né
bezpecnostni pozadavky vyplyvajici ze stavu védeckého poznani. To je
systematicky zajistovano prostrednictvim zavedenych struktur a sta-
bilnich procesd. Dodavky energif jsou neustale monitorovany, aby bylo
mozné v pfipadé poruchy nebo dalsich nedostatkd okamzité zahgjit
pifslusna opatreni. V tomto ohledu nedélame z3dné kompromisy.

Pri své kazdodennf praci peclivé dodrzuji vsechny pfislusné predpisy.
Stanovuiji si realistické cile. Pokud dojde ke stretu cill, mad nepfrerusena
dodavka nasich energil vzdy nejvyssi prioritu, bez ohledu na ¢asovy
nebo finan¢nf tlak. Proto pfijimam za své nade definované procesy

a3 neustdle je vylepsuji. Spole¢né identifikujeme a odstrafujeme
nedostatky v procesech, abychom dostdli vsem zdvaznym
povinnostem. V pfipadé jakychkoli dotaz( nebo obav tykajicich se

kvality nebo bezpecnosti sluzeb se obracim na svého nadfizeného.

Z3kaznik vas informuje o odchylce ve sjednanych parametrech.
Provedete kontrolu dodavek a zjistite, Ze se nejednd o prvni odchylku
3 7e napf. v odbéru energifl doslo k vyznamné zméneg, kterd ma za na-
sledek vyssi odchylku od sjednanych parametr(.

Postupujte podle platnych postupl a problém neprodlené nahlaste
odpoveédnym pracovnikdm, aby jej bylo mozné objasnit a zahdjit na za-
kladé znamych skutec¢nosti nezbytné kroky, které povedou k vyreseni
situace.
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NESEME ODPOVEDNOST
ZA ZIVOTNi PROSTREDI
A UDRZITELNOST

Jako obchodni spole¢nost neseme odpovédnost za ekologickou
Setrnost a udrzitelnost nasich provozoven a sluzeb. Nase spole¢nost
usiluje o to, aby byla dodavatelem bezuhlikatych energif a vzorem

v oblasti ochrany zivotniho prostfedi. Zameéfujeme se na ekologicky
setrné, pokrocilé a ucinné technologie, které zavddime v pribéhu
celého Zivotniho cyklu nasich vyrobkd. Jiz od pocétecnich fazi projektd
a pfi vyrobé veskerych energii dbdme na to, abychom pecliveé
hospodafili s pffrodnimi zdroji, neustale snizovali dopad na Zivotni
prostfedi a dodrzovali zdkony a predpisy na ochranu zivotniho
prostred:.

Dale neustdle prehodnocujeme ekologicnost sluzeb a vyrobnich
procesU a v pffpade potreby je optimalizujeme.

Jsme odpovednym ¢lenem spole¢nosti @ partnerem pro  politiku
zivotniho prostfedi. Snazime se s témito aktéry vést dialog o budou-
cich koncepcich mobility a o utvareni ekologicky udrzitelného rozvoje.

Pri své praci dbam na ochranu zivotniho prostiedi a hospodarné

a efektivné vyuzivém zdroje a energii. Dbam na to, aby moje ¢innost
méla co nejmensi dopad na zivotni prostiedi a aby byla v souladu

se zakony a predpisy na ochranu zivotniho prostred!.

Zjistite, ze naddrz v jedné provozni stanici netésni a ze na podlahu
vyteka velké mnozstvi kapaliny. Zda se, ze nikdo jiny si Uniku nevsiml,
a vy se obdvate, Ze by mohla vytéct celd nadrz.

Okamzité informujte nékterého z odpovédnych zaméstnancl a upo-
zornéte na problém. Nespoléhejte na to, ze Unik nahlasi nékdo jiny.
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Eticky kodex SKO-ENERGO stanovuje zdvazny rémec pro cestné
jednani a dodrzovani pravidel. Jako zaméstnanci SKO-ENERGO jsme
povinni dodrzovat z&sady Etického kodexu, abychom predchazeli
porusovani predpist a zabranili tak poskozovani spolecnosti. Kazdé
poruseni zakon( a internich predpist je neprodlené vysetienao.

V zavislosti na zdvaznosti poruseni to mudze mit pro dotcené
zameéstnance disciplindrni, obcanskopravni nebo  trestnépravni
dadsledky. Prokdzané pochybeni mdze mit také dopad na odmeénovani.
Proto se v pfipadé jakychkoli otdzek & nejasnosti nebo v pfipade
podezfeni na poruseni internich ¢ externich predpist okamzité
obracime na svého nadfizeného nebo vyhleddme odbornou radu.

HR oddéleni a zastupci zameéstnancl jsou pfipraveni poskytnout
podporu. Za oblast Compliance je zodpoveédné HR oddélent.

Kontakt: compliance@sko-energo.cz

Je zdsadni, aby pfipadnd nezadouci jednani byla vcas odhalens,
ddsledné proSetiena a spravedliveé vyresena. Proto spolecnost
SKO-ENERGO zavedla oznamovaci linku, prostfednictvim které je
mozné nezddouci jedndni ve spolecnosti SKO-ENERGO ohlasit.
Ozndmeni je mozné udinit i anonymneé.

Oznamovad linka funguje jednak jako vnitfni oznamovaci systém
spole¢nosti SKO-ENERGO v souladu se zékonem ¢. 171/2023 Sb,,

0o ochrané oznamovateld, v aktudlnim znéni (,Z&kon o ochrané
oznamovatell"), a jednak i jako prostredek pro podanf jinych ozndmeni.
Veskerd oznadmeni budou prijata tzv. pfislusnymi osobami, coz jsou
vybrani pracovnici spole¢nosti SKO-ENERGO, kteff Vase hlaseni dale
trfidi a v zavislosti typu ucinéného oznameni bud posuzuji jeho
d@vodnost (pokud se jednd o ozndmeni prijimané a fesené v rezimu
Z38kona o ochrané oznamovatell), nebo jej postoupl patficnému
pracovnikovi, do jehoz pOsobnosti dand zdlezitost spadd (pokud se
jednd o ,jiné ozndmen(").
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Z3vaznym porusenim predpisC je zdvazné poruseni nasich etickych
hodnot, jak jsou stanoveny v Etickém kodexu. Stejné tak se za zé-
vazné poruseni pfedpist povazuje i poruseni platnych pravnich
predpist nebo nafizeni, které mize vyznamné ovlivnit poveést nebo
financni z&jmy spole¢nosti. Ve vsech ostatnich pripadech bychom méli
nejprve pozadat o radu svého nadiizeného nebo HR oddéleni, které je
za oblast Compliance zodpovéeédné.

Zvladstni povinnosti zameéstnancO v managementu je jit prikladem
ostatnim. Rozhodnuti, ktera ¢inf za spole¢nost, musi vzdy zohlednovat
hodnoty a pfedpisy. To zahrnuje okamzité ozndmeni dlvodného
podezieni na konkrétni naznak zavazného poruseni predpisy.

Utelem Oznamovaciho systému pro fedeni podnétd je chranit nasi
spolec¢nost, oznamovatele podnétl a vsechny osoby, které prispivaji

k vySetfovani a ukonceni porusovani predpisC. Diskriminace téchto
0sob je sama o sobé povazovana za zdvazné poruseni predpisy.
Oznamovad systém pro feseni podnétl zadroven chrani zajmy 0sob,
které jsou ucinénymi oznamenimi dotceny. Plati pro né presumpce
neviny, tak dlouho, dokud se poruseni neprokadze Fungovani
Oznamovaciho systému pro feSeni podnétl je zalozeno na jednotnych
postupech a ddveérném, profesionalnim zpracovani oznamen. Zneuzitf
Oznamovaciho systému pro feSeni podnétd nenf tolerovano a bude
odpovidajicim zplsobem disciplinadrné postihovano.

Potencidlni poruSeni Etického kodexu pro obchodnf partnery, vcetné
zavaznych rizik, porusovani lidskych prav a porusovani predpisd v ob-
lasti ochrany zivotniho prostfedi ze strany pifmych i nepfimych
dodavatell, lze rovnéz nahlasit prostrednictvim oznamovaci linky.
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OZNAMENI LZE PODAVAT
NA TYTO KONTAKTNI UDAJE

Postovni adresa:

SKO-ENERGO, s.r.o.,

tf. Vaclava Klementa 869,

293 01 Mlada Boleslav - k rukam pfislusné osoby

E-mail: oznameni®@sko-energo.cz
Tel.: 734 264 331 v pracovni dny 8-15 h.

Osobné u prislusné osoby na z3dost oznamovatele, pficemz pozada-li
0 to oznamovatel, je pfislusnd osoba povinna ozndmeni timto
zpUsobem pfijmout pfimérené (hGté, nejdéle vsak do 14 dnd ode dne,
kdy o to oznamovatel pozadal.

Prislusné osoby a dalsf informace k Oznamovacmu systému
pro feseni paodnétl 8 moznosti podat oznadmeni jsou k dispozici
na internetové adrese:
https://www.sko-energo.cz/o-nas/compliance/

Oznamovaci systém Ministerstva
spravedlnosti

Ozndmeni o mozném protipradvnim jednani, k némuz doslo nebo ma
dojit u spolecnosti SKO-ENERGO, lze za podminek stanovenych
Z3konem o ochrané oznamovateld podat rovnéz prostrednictvim
vnejsiho oznamovaciho systému Ministerstva spraved|nosti.

Ministerstvo spravedlnosti je povinno prijimat oznameni ucinénd ustné
nebo pfsemné. Pozada-li o to oznamovatel, je povéfeny zameéstnanec
povinen oznamen( pfijmout osobné v pfimérené |h0té, nejdéle vsak

do 14 dnd ode dne, kdy o0 to oznamovatel pozadal.

Ministerstvo spravedlnosti zavedlo elektronicky formuldf pro podani
ozndmeni a zvefejnilo e-mailovou adresu a telefonnf ¢islo, pricemz
uvedené je dostupné zde:
https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/

Dalsi podrobnosti o podavani ozndmeni Ministerstvu spravedlnosti,
vCetné vycCtu protipravnich jedndni, kterd lze ozndmit, a okruhu
oznamovateld, jsou dostupné zde:
https://oznamovatel.justice.cz/
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